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NOMBRE DEL CONVENIO: SG 0101 2025 QONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRAL DE
RECONCILIACION CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE ARENAL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

ACTA MESA DE TRABAJO REGIONAL

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C

FECHA: 27 de mayo de 2025 | HORA: 4:00 p.m.

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: Subdireccién de Reconciliacién y Desarrollo Social (SRDS) — Agencia de
Renovacion del Territorio (ART)

OBJETIVO:

Desarrollar una sesién junto con la regional Sur de Bolivar para socializar el componente social del Convenio SG
0101-2025, con el propésito de alinear conceptos para luego orientar al equipo de la Alcaldia de Arenal sobre la
conformacion del Comité de Control Social y Seguimiento y la aplicacién del indice de Capacidades Organizacionales
(ICO) a la organizacién comunitaria seleccionada, conforme a los lineamientos de la ART.

AGENDA:
item Tema Responsable

1 |Instalacién y contextualizacién del Comité de Control Social Claudia Arévalo Castillo
2 | Presentacion de los principios, funciones y alcances del Comité Claudia Arévalo Castillo
3 | Criterios de seleccion de delegados y organizacién beneficiaria Claudia Arévalo Castillo
4 | Explicacién de la herramienta ICO y proceso de fortalecimiento Claudia Arévalo Castillo
5 | Compromisos y proximos pasos Todos los participantes

DESARROLLO:

1. Instalacion y contextualizacion del Comité de Control Social

La reunion fue instalada por Claudia Arévalo Castillo, quien explicé que el Comité de Control
Social y Seguimiento es una instancia de caracter participativo encargada de vigilar y
acompafiar el proyecto desde su ejecucion hasta su cierre, sin tener funciones decisorias.
Sefiald que este comité ejercera seguimiento y verificacion de avances, emitiendo alertas
sobre posibles riesgos o retrasos en la ejecucion.

2. Principios, funciones y alcances

Se socializaron los principios orientadores del Comité: transparencia, confianza, comunicacion
clara, informacién oportuna y participacion.
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Entre las funciones se destacan:

e Conocer y hacer seguimiento al plan de actividades (POA).
o Recibir y comunicar alertas.

e Ser portavoz ante la comunidad.

o Difundir informacion veraz sobre el proyecto.

e Participar en tres sesiones formales: conformacion, avance intermedio (45-60 %) y cierre
del proyecto.

Se aclar6 que el Comité podra reunirse cuantas veces sea necesario para informar o tramitar
alertas.

3. Criterios de seleccion de delegados y organizacién beneficiaria

Se establecio que el Comité de Control Social estara conformado por 3 a 5 delegados de la
comunidad beneficiaria, y las entidades que hacen parte del convenio y del proyecto tendran
un participante cada una.

Los representantes deberan ser elegidos por la comunidad, preferiblemente dentro de los
espacios de participacion como la Mesa Comunitaria PDET, procurando inclusion y enfoque
diferencial.

La Alcaldia realizara la convocatoria, pudiendo hacerse de forma presencial o virtual, antes o
durante el primer mes de ejecucion del proyecto, y antes de iniciar obra.

4. Explicacion de la herramienta ICO

La profesional Claudia Arévalo presentd la herramienta ICO (indice de Capacidades
Organizacionales) como estrategia de fortalecimiento para medir las capacidades legales,
administrativas, financieras, de relacionamiento, ambientales y técnicas de una organizacion.
Describié el en escala de letras A-C y generara un reporte grafico de resultados. Se enfatizé
que el ICO no solo mide capacidades, sino que orienta acciones de mejora con
acompafiamiento proceso de aplicacion, que incluye la caracterizacidon de la organizacion
comunitaria, la medicion inicial y la formulacion de un plan de fortalecimiento.

Se explico que:

e Solo se aplicara a una organizacién comunitaria seleccionada por la Alcaldia.
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e La medicidn inicial permitira definir un plan de mejora, que se implementara durante la
ejecucion y se volvera a aplicar al cierre para verificar avances.

e Laeleccion de la organizacion debe hacerse entre las que integran la Mesa Comunitaria,
priorizando su vinculacion con el proyecto.

e La aplicacién del ICO comprende cuatro momentos: alistamiento y sensibilizacion,
caracterizacion y valoracién, implementacién del plan de mejora y cierre de

fortalecimiento.

e Las capacidades mas débiles se fortaleceran con apoyo técnico y metodologias
contenidas en la caja de herramientas del ICO.

Se preciso que la Alcaldia de Arenal, a través de su equipo social, es responsable de aplicar
la herramienta y ejecutar el fortalecimiento, con acompafiamiento técnico de la ART.

5. Compromisos y proximos pasos

ART enviara a la Alcaldia los lineamientos y presentacién adaptada del componente social
para el proyecto de Arenal.

Se revisara con la abogada del Convenio (Ana Maria Molano) el anexo técnico para definir
responsabilidades especificas de la aplicacion del ICO y la logistica del Comité.

Se debe verificar que la Alcaldia incluya en los pliegos de obra e interventoria los costos y
obligaciones logisticas de las reuniones del Comité de Control Social.

Se acordd convocar una nueva reunion la semana del 3 de junio de 2025 con la administracion
municipal para afinar los lineamientos operativos y revisar las dudas sobre el fortalecimiento.

COMPROMISOS

item Compromiso/Tareas Responsables Fecha de entrega

Enviar lineamientos y presentaciéon  del
1 | componente social y herramienta ICO adaptados | Claudia Arévalo Castillo 30 de mayo de 2025
al Convenio SG 0101-2025

Revisar con la abogada del Convenio los términos |  Paula Alejandra Alfonso

2 | del anexo técnico para definir responsabilidades Martinez / Ana Maria 30 de mayo de 2025
de aplicacion y fortalecimiento Molano Mufioz
FM-ART-07. V8
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Convocar reunion con la Alcaldia de Arenal para .
N . . R , Semana del 3 de junio de
3 |definicion  operativa 'y cronograma del | Erwin Esau Ardila Suarez 2025
componente social
Incluir en los pliegos de obra e interventoria las Informar durante la proxima
4 | actividades y costos asociados al Comité de Alcaldia de Arenal reunion a la Alcaldia para
Control Social establecer fechas
FIRMA ASISTENTES: Se registraron 4 participantes (virtual — Microsoft Teams).
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Claudia Arévalo Apoyo social Agencia de Renovacion
Castillo Contratista SRD del Territorio
Paula Alejandra Supervisora Convenio Agencia de Renovacion CP
Alfonso Martinez Gestor T1 Grado 13 SRDS del Territorio Suda Aol
Erwin Esau Ardila Gestor T1 Grado 16 Agencia de Renovacién
Suarez Subregional Sur de Bolivar del Territorio
Vilma Dilia Figueroa Apoyo social Agencia de Renovacion
Lucero Contratista SRD del Territorio

martes, 27 de mayo de 2025 4:12 p. m. - 5:20 p. m.

eeting notes

Vilma Dilia Figueroa Lucero read.ai m Erwin Esau Ardila Suarez Paula Alejandra Alfonso Martinez

2:20 / 1:07:55 x €3 00
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iNDICE DE CAPACIDADES ORGANIZACIONALES- ICO <=

Vilma Dilia Figueroa.

Estrategia de Fortalecimiento de Capacidades de las Organizaciones Comunitarias.

Conjunto de acciones planificadas y sistematicas que buscan generar y mejorar las
habilidades, destrezas y conocimientos de las organizaciones, para que puedan

abordar de manera planificada y estratégica los problemas y necesidades de sus
comunidades.

read.ai meeting notes

Organizacién comunitaria: Son entendidas como formas de asociacion y de

autogestion comunitaria, que buscan resolver problemas que afectan a la

comunidad y desarrollar iniciativas de interés para sus miembros. Esto exige la

participacion y articulacion de actores organizados entre los cuales deben existir

lazos de ayuda mutua, confianza, reciprocidad y cooperacion. Se pueden considerar t

como organizaciones comunitarias las juntas de acciéon comunal, asociaciones de TR ESat Ardila ST
productores, cooperativas, etc.

00 S % < 3422710755

Anexos:
Grabacién de la reunion “Componente Social Convenio SG 0101-2025 — Arenal” (Teams, 27 de mayo de 2025).
Componente Social Convenio SG 0101 2025 - Arenal-20250527 161252-Grabacion de la reunién.mp4

Presentacion de lineamientos Comité de Control Social y ICO (ART).

Paula A.
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